Temeljem odredbélanka 51. Statuta Lov&og saveza Herceg Bosne, IzvrSni odbor
Saveza na sjednici odrzanoj dana 08.04.2006.galtin® je

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustroju Stru ¢ne sluzbe
Lovackog saveza Herceg Bosne

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se uje unutarnji ustroj, djelatnost i organizacija aagtrine
sluzbe Lovékog saveza Herceg Bosne (u daljnjem tekstu:Savez).

Clanak 2.
Striéna sluzba Saveza obavlja smme, administrativne, pondone i druge poslove
Saveza i njegovih tijela.
Navedeni poslovi obavljaju se u Stnoj sluzbi Saveza u Sirokom Brijegu.

Clanak 3.
Radom Strine sluzbe Saveza rukovodi tajnik Saveéga su nadleZznosti utdene
Statutom Saveza i ovim Pravilnikom.

Clanak 4.
Unutrasnji ustroj Stritne sluzbe:
1. TAINISTVO
2. POSLOVI LOVSTVA
3. IZDAVASTVO (NAKLADNI CKA DJELATNOST)
4. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLVI

Clanak 5.
Temeljem unutarnjeg ustrojadianka 4. ovog Pravilnika utituju se slijedé poslovi:

1. TAJNISTVO

1) Tajnik Saveza - 1 izvrsitelj

Poslovi:
- izvrSava djelatnosti PredsjedniStva i IzvrSnobard Saveza;
- priprema prijedloge programa rada Saveza, finakagplana, ofih akata,
odluka i zaklgaka koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor Saveza;
- izvrSava radnje u skladu s financijskim planom;
- rukovodi Strdnom sluzbom Saveza,;
- vodi brigu o imovini Saveza;
- ispunjava odluke oddene Statutom Saveza;
- radi i druge poslove koje mu povjere Predsjedtavrsni odbor Saveza.



Odgovornost:
- lzvrSnom odboru Saveza i Predsjedniku Saveza.

Stupanj i smjer stiine spreme:
- VSS - 3 godine radnog iskustva,
- VSS - 5 godina radnog iskustva.
Drugi potrebni uvjeti:
- poznavanje jednog svjetskog jezika,
- poznavanje rada nackaaru.

2. POSLOVI LOVSTVA

1) Struéni suradnik za pravno-administrativhe poslove - 1 izvrsitelj

Poslovi:
- obavljanje pravnih poslova, izrada pravilnika,rmativno pravnih akata,
zakonskih rjeSenja, odluka, tutemje Statuta, Zakona i drugih akata;
- organizacija lovékih ispita, ispita za lowuvare, za ocjenjivge lovakih
trofeja, za ovlaStene preda@eaispitivate;
- vodenje maitne evidencije lovnih pripravnika i izdanih laskah diploma i
potvrda, vaenje matine evidencije izdanih uvjerenja o osposobljenoati z
lovocuvare, priznavanije lov&ih ispita;
- lovatka odlikovanja: obrada, dodjela i evidencija;
- obavljanje i drugih poslova u okviru stnih i radnih sposobnosti koje
povjeri rukovoditelj Strane sluzbe.

Odgovornost:
- tajniku Saveza

Stupanj i smjer stiine spreme:
- VSS pravnog smjera — 3 godine radnog iskustva,
- VSS pravnog smjera - 5 godina radnog iskustva.

Drugi potrebni uvjeti:
- poznavanje jednog svjetskog jezika,
- poznavanje rada natmaru.

2) Struéni suradnik za lovstvo - 1 izvrsitel

Poslovi:
- koordinira i organizira rad na projektima uzgopgsStite i lova divljai,
uredenju lovista i ostalim st&nim projektima lovstva;
- koordinira izradu osnova, planova i programapgolsirenja;
-organizira strine skupove, simpozije i seminare;
- daje strdnu poma u lovstvuélanicama Saveza;
- koordinira i organizira nabavku i unos divijai lovista;
- rad u Lov&kom muzeju;



- lovni turizam;

- vodi srediSnju evidenciju trofeja divia

- obavljanje i drugih poslova u okviru svojih stnih i radnih sposobnosti koje
povjeri rukovoditelj Strane sluzbe.

Odgovornost:
- tajniku Saveza.

Stupanj i smjer stitne spreme:
- VSS smier lovstvo — 3 godine radnog iskustva,
- VSS smjer lovstvo — 5 godina radnog iskustva.

Drugi potrebni uvijeti:
- poznavanje jednog svjetskog jezika,
- poznavanje rada nacuaru.

3. IZDAVASTVO (NAKLADNI CKA DJELATNOST)

1) Glavni i odgovorni urednik lova¢kog glasila Hoop! - 1 izvrsife

Poslovi:
-ureduje glasilo Hoop!, lovéke kalendare i ostala izdanja Saveza, sukladno
zakonskim propisima o javhom priggvanju, po odluci lzvrSnog odbora
Saveza i pravilima novinarske struke.

Odgovornost:
- tajniku, predsjedniku i IzvrSnom odboru Saveza.

Stupanj i smjer stiine spreme:
- VSS drustvenog usmjerenja — 3 godine radnogsistauna poslovima urednistva.
Drugi potrebni uvjeti:

- polozen lovaki ispit,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada nattaaru.

4. ADMINISTRATIVNO-TEHNI CKI POSLOVI

1) Poslovna tajnica — blagajnik - 1 izvrsitel;

Poslovi:
-zaprimanje i uvéenje sluzbene posSte u urudzbeni zapisnik te dgaigel
u rad djelatnicima i duznosnicima;
- razvalenje spisa u urudzbenom zapisniku;
- srefivanje predmeta za arhivu;
- prepisivanje i véenje korespodencije u zemlji i inozemstvu;



- prijepis materijala za tajnika i predsjednika,

- vadenje blagajne Saveza sa evidencijom svih primitakdataka u gotovini
- obrativanje dokumentacije za @anja u inozemstvu;

- fakturiranje roba i usluga;

- obr&unavanje i isplata péa i naknada,

- nabavka uredskog materijala;

- vadenje zapisnika PredsjedniStva, IzvrSnih odboraupSkna,

- prijepis materijala;

-ostali poslovi u okviru svojih stémih i radnih sposobnosti koje povijeri
rukovoditelj Stri¢ne sluzbe.

Odgovornost:
- tajniku Saveza.

Stupanj i smjer stiine spreme:

- SSS opi smjer (ekonomska/gimnazija) — 5 godina radnogsska
Drugi potrebni uvjeti:

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada nattaaru.

Clanak 6.
Na prijedlog tajnika Saveza kao rukovoditelja Steisluzbe Saveza uz suglasnost
IzvrSnog odbora za sttoo administrativne, pon¢ae i druge poslove mogu se angazirati i
vanjski suradnici.

Clanak 7.
Prava i obveze iz radnog odnosa zaposlenici ué¢&tjusiuzbi Saveza ostvaruju
primjenom ovog Pravilnika, Pravilnika o radu Loékag saveza Herceg Bosne, drugih
temeljnih akata Saveza i primjenom propisa Zakoreda i Ogeg kolektivhog ugovora.

Clanak 8.
Raspored i status djelatnika Stne sluzbe zaposlenih prije donoSenja ovog Prawlnik
odredit¢e PredsjedniStvo Saveza.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje nadimapropisan za njegovo donosenje.

Clanak 10.
Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

LOVACKI SAVEZ HERCEG BOSNE PREDSJEDNIK LS HB
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