PRAVILNIK O RADU
Lovackog saveza Herceg Bosne

Veljaca 2006.godine



Na temeljuclanka 51. Statuta Lovkog saveza Herceg Bosnélanka 107. zakona o
radu (,Sluzbene novine F BiH", br. 43/99 i 32/0@y1Sni odbor Saveza na sjednici odrzanoj
dana 08.04.2006.godine donio je

PRAVILNIK O RADU
Lovac¢kog saveza Herceg Bosne

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom urduju se prava i obveze zaposlenika, zasnivanje stanak
radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti¢gliadruge naknade, odgovornost i zastita
zaposlenika, sudjelovanje zaposlenika u éghnju i druga pitanja koja se odnose na rad i
radne odnose u Lovkom savezu Herceg Bosne (u daljnjem tekstu: Savez).

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik odnosi se na sve zaposlenike Sav8zaaez kao poslodavca.
Zaposleniku se ne mogu uskratiti prava, niti nangtobveze mimo ovog Pravilnika,
Zakona o radu i Qg kolektivnog ugovora (dalje: kolektivhog ugovora)

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radeiiz Saveza i zaposlenika.
Ugovor o radu sklapa se u pismenom obliku.
Ugovor o radu sadrzi sve odredbe o pravima i o#wez predvdene ¢lankom 21.
Zakona o radu i kolektivnim ugovorom.
Ugovor o radu potpisuju zaposlenik i predsjedrakeéxa.

Clanak 4.
U slwaju propuStanja potpisivanja ugovora o radu priniij€ée se odgovarafie
odredbe Zakona o radu.

Clanak 5.
Ugovor o radu sa Savezom ne moze sklopiti osobdandd 15 godina, niti osoba koja
nema opu zdravstvenu i poslovnu sposobnost.

Clanak 6.
Na radnim mjestima na kojima su uteni posebni uvjeti, radni odnos moze zasnovati
samo osoba koja ispunjava te uvjete.

Clanak 7.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na poslovimadnim zadacima svakog radnog
mjesta propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustr§jtriéne sluzbe Lowékog saveza
Herceg Bosne.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neddr® vrijeme.
Ugovor o radu moze se sklopiti i na atao vrijeme, u slijed@m sluéajevima:



- sezonskih poslova,

- zamjene privremeno odsutnog zaposlenika,

- rada na oddenim projektima,

- suzbijanja Steta u lovistu,

- zurnog otklanjanja posljedica elementarnih neplago

- privremenog pouw&anja opsega poslova,

- u drugim sldajevima kada to zahtijevaju poslovi Saveza.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme prestaje istekom ugovorenog roka, a
sklapa se na period koji ne moZze biti dulji od e\gpdine.

Clanak 9.
Potrebu za zaposlenicima Savez objavljuje putetjedaga ili oglasa u dnevnim
glasilima i putem nadleznog zavoda za zapoSljavanje
Natjeiaj se raspisuje za stmjake s posebnim ovlastima (VSS i VSS), a za st@es
djelatnike objavljuje se oglas.

Clanak 10.

Natjetaj i oglas moraju sadrzavati naziv Saveza i tikgge ga raspisuje, naziv radnog
mjesta, uvjete potrebne za rad na radnome mjestu) kojem se kandidati mogu prijaviti i
adresu na kojoj se zaprimaju prijave.

Natjetaj mora biti otvoren 15 dana, a oglas 8 dana.

Clanak 11.

Po isteku roka za prijavu na nate ili oglas, o izboru kandidata Savez je duzan
obavijestiti kandidate u daljnjem roku od 15 dana.

Kandidati koji smatraju da su im povdgena prava u vezi s natggem ili oglasom,
imaju pravo prigovora PredsjedniStvu Saveza u k@ dana od dana primitka obavijesti o
izboru kandidata.

Odluku po prigovoru PredsjedniStvo Saveza duzndojeijeti u roku od 8 dana po
njenom primitku.

Ukoliko Predsjednistvo ne donese odluku u rokurethppdnog stavka, nezadovoljni
kandidat moze zastitu svoga prava traziti prederadin sudom.

Clanak 12.
Ukoliko se na natjgj ili oglas ne prijavi niti jedan kandidat kojipgnjava trazene
uvjete, Savez ne moze zasnovati radni odnos i ditatom koji ne ispunjava trazene uvjete.

Clanak 13.
Zaposlenici na neoddeno i odréeno vrijeme izjedn#eni su u pravima i obvezama.

Clanak 14.
Probni rad sa zaposlenicima ugovast se u sléajevima koje odredi PredsjedniStvo
Saveza.
Probni rad ne moze trajati K@od 1 mjesec niti dulje od 3 mjeseca.

Probni rad moze se produljiti za vrijeme opravdadsutnosti zaposlenika u &aju
bolesti, ozljede na radu i drugim razlozima propisazakonom i kolektivnim ugovorom.

Probni rad ugovoren sa zaposlenikom prestaje pradama po isteku roka na koji je
zakljucen.



3. RASPORBDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 15.
Zaposlenik se raspateje na poslove i radne zadatke radnoga mjesta pa jko
zasnovao radni odnos.
Zaposlenik moze biti raspaten i na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
strenim i zdravstvenim sposobnostima.

Clanak 16.

Zaposlenik se moze rasporediti na drugo radno tmjesl sliEaju kad ne postize
ocekivane rezultate u radu ili kad nema potrebno Enesposobnost.

U slitaju iz prethodnog stavka zaposleniku seuje odluka u pismenom obliku.

Ukoliko zaposlenik ne postizetekivane rezultate u radu ili nema potrebno znanje i
sposobnost, a Savez nema radnog mjesta na kogetékav djelatnik mogao rasporediti i ne
postoji mogénost za njegovo osposobljavanje, prestaje mu r@dimos.

Utvrdenje ¢injenice da zaposlenik nema potrebno znanje i dpussi za izvrSavanje
poslova i radnih zadataka na radnom mjestu na kogelm vrSi PredsjedniStvo Saveza.

Clanak 17.

Raspordivanje zaposlenika i premjeStanje na drugo radnestaji druge poslove i
radne zadatke vrSi Predsjednik Saveza.

Odluke iz prethodnog stavka donose se u pismerimikuo

Po potrebi Predsjednik Saveza odluke o rasipamaju i premjeStanju moze donijeti i
usmeno, a u tome slaju obvezan je u roku od 8 dana zaposleniku ddsfasimenu odluku.

Protiv svih odluka Predsjednika Saveza zaposlemka pravo prigovora
PredsjedniStvu Saveza u roku od 15 dana od danavjesja odluke.

4. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIKA

Clanak 18.
Savez moze iskazati potrebu za privremenim ilnimajprestankom rada zaposlenika
na pojedinom radnom mjestu.
U slwaju otkaza ugovora o radu na neaiémo vrijeme, zaposlenik ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugawor

Clanak 19.
U slwaju prestanka potrebe za radom viSe zaposlenikeezSge duzan izraditi
program zbrinjavanja viska zaposlenika i postupdiodredbamalanka 86. i 87. Zakona o
radu.

5. RADNO VRIJEME

Clanak 20.
Radno vrijeme zaposlenika traje najduze 40 sadnip.
Izuzetno, radno vrijeme moZe trajati joS najvifesati tiedno, demu odluku donosi
Predsjednik Saveza.

Clanak 21.
Savez moze uvesti i preraspodijelu radnog vremeradfuci Predsjednistva.



Clanak 22.
Savez moze uvesti i nepuno radno vrijeme za svathoo mjesto na kojem je smanjen
opseg poslova i radnih zadataka.
Odluke o radnom vremenu iz prethodnih stavaka sidPedsjedniStvo Saveza.

Clanak 23.
U Savezu se u skladu sa zakonom mogu obavljabyias dopunskom radu.
Obratun dopunskog rada odobrava Predsjednik Savezaazlobenjem o obavljanju
rada, i uz pribavljene podatke od ovlasStenog zapdsh ili clana Saveza.

Clanak 24.
Radom néu smatra se rad izrie 22 sata tekieg i 6 sati narednog dana.

Clanak 25.
Na sve slgajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom primjerat ¢e se
odgovarajde odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

6. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 26.
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu imavprna odmor tijekom radnog
dana u trajanju od 30 minuta, koje vrijeme mu sena&unava u vrijeme provedeno na radu.
Odmor iz prethodnog stavka ne moZe se koristigpatku niti na zavrSetku radnog
vremena.
Raspored i vrijeme koriStenja ovog odmora ddje PredsjedniStvo Saveza.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izimelva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom ajamju od najmanje 24 sata
neprekidno, a u staju da je nuzno da radi na dan odmora, mora murssiti koristenje
odmora u tijeku narednog tjedna.

Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajamgunajmanje 18 radnih dana.

Clanak 29.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji imagkid izmeiu dva radna odnosa dulji
od 8 dana, stje pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci nepralgdiaza.
Ako zaposlenik do kraja kalendarske godine nigkab pravo na godisnji odmor u
smislu prethodnog stavka, ima pravo na 1 dan gpdjSodmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.

Clanak 30.
Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovignprvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u tijeku kadeskle godine, a drugi dio najkasnije do 30.
lipnja naredne godine.



Zaposleniku se 15 dana prije koriStenja godiSoggora urduje rjeSenje o pietku i
trajanju godiSnjeg odmora.

Clanak 31.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godisnpeignora kad on to zeli, ako se time
ne remeti obavljanje djelatnosti, uz obvezu damealobije dopustenje nadenog najmanje
3 dana prije njegova koristenja.

Clanak 32.
Raspored koriStenja godisnjih odmora djelatnikalwdva predsjednik Saveza.

Clanak 33.
Pored 18 dana godiSnjeg odmora, zaposleniku pipadvo na dodatne dane
godisnjeg odmora, ali ne viSe od 30 radnih danalipgdetim osnovama:

a) naduzZinu staZa osiguranja:

- od 1 do 5 godina - 1 radni dan,

- od 5 do 10 godina - 2 radna dana,

- od 10 do 15 godina - 4 radna dana,

- od 15 do 20 godina - 6 radnih dana,

- od 20 do 25 godina - 8 radnih dana, i

- preko 25 godina - 10 radnih dana.

b) po rezultatima rada:

- za iznimne rezultate i kvalitetu rada - 2 radaaa.

C) po socijalnim i zdravstvenim uvjetima - 12loadna dana.
Clanak 34.

Zaposlenik ima pravo na odmor u dane drzavnihersikih praznika u skladu sa
federalnim i zupanijskim zakonima.

Ukoliko zaposlenik radi na dane iz prethodnog lstava te dane pla mu se uw@&ava
za 50%.

Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadéepla jednoj kalendarskoj godini, u
slijedetim sluajevima:
- stupanje u brak — 3 radna dana,
- poroda supruge — 2 radna dana,
- sklapanje braka djeteta — 2 radna dana,
- smrt¢lana uze obitelji — 2 radna dana,
- uslkaju selidbe — 2 radna dana, i
- prilikom odlaska na sluzenje vojnog roka — 1 radbm.

Clanak 36.

Zaposleniku se na njegov zahtjev moze odobritudbpez naknade e, ukoliko to
dozvoljava obavljanje djelatnosti, u trajanju do 88na u jednoj kalendarskoj godini u
sliéajevima:

- njegeclana uze obitelji,

- gradnje ili popravka kte ili stana, i



- lijecenja.

Za sli&aj obrazovanja ili znanstvenog usavrSavanja i umsdrugim sldajevima,
zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknadéee gteeko 30 radnih dana, po odluci
PredsjedniStva Saveza, u skladu sa zakonom i kahékt ugovorom.

Za vrijeme koriStenja neplanog dopusta zaposleniku miruju prava i obvezadnog
odnosa.

7. ZASTITA ZENA | MAJ CINSTVA

Clanak 37.
Savez ne moze odbiti zaposliti Zzenu zbog njendntite ili joj zbog toga stanja
otkazati ugovor o radu ili je, osim u 8hjevima odrdenim zakonom, rasporediti na druge
poslove.

Clanak 38.
Po povratku s porodiljskog dopusta jedan od roditeloZe dobiti dopust s rada do tri
navrsSene godine zivota djeteta.
Za vrijeme dopusta iz prethodnog stavka pravavemb zaposlenika iz radnog odnosa
miruju.

Clanak 39.
Na zastitu majnstva neposrednae se primijeniti odredbe Zakona o radu i
kolektivhog ugovora.

8. ZASTITA MLADEZI | ZAPOSLENIKA PRIVREMENO
ILI TRAINO NESPOSOBNIH ZA RAD

Clanak 40.
Zaposleniku mldem od 18 godina radno vrijeme traje 36 radnih tgatino, a sati mu
se obr&unavaju kao puno radno vrijeme.
Maloljetnik se ne moze zaposliti na poslove kgjiazavaju njegovo zdravlje.

Clanak 41.
Na zastitu invalidnih osoba i zaposlenika s umamje radnom i zdravstvenom
sposobno&i, neposredno se primjenjuju zakonski propisi.

9. ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 42.
Savezée osigurati potrebne uvjete za zastitu na radurkgge osigurava zastita Zivota
i zdravlja zaposlenika u skladu sa Zakonom o zasitadu i drugim propisima.
Zastita zaposlenika na radu u Savezu provodildadno zakonskim propisima.

10. ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA
Clanak 43.

Unutarnja organizacija i sistematizacija poslovdavezu utvtuje se radi obavljanja
poslova i zadataka u ostvarivanju registriraneadijelsti.



Ciljevi i djelatnosti Saveza regulirani su Statat&aveza.

Clanak 44.
Poslove i zadatke Saveza obavljaju zaposleniciZavkanovi upravnih tijela i drugi
¢lanovi po odlukama Saveza.
Za obavljanje poslova Saveza mogu se organizifaitatthe i strdne skupine, u skladu
s odlukama Saveza.

Clanak 45.
Unutarnja organizacija i sistematizacija poslov@avezu propisana je Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Sttme sluzbe Lovékog saveza Herceg Bosne.

11. PLACE | NAKNADE

Clanak 46.

Zaposlenik ostvaruje pravo na @lia naknadu pkse i dodatka po osnovi rada.

Visina osnovne plge zaposlenika utduje se ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Plate se utuituju prema relativnim odnosima izdhegrupa sloZzenosti poslova, prema
stupnjevima stréne spreme utdenim po pripadajiim grupama, odnosno koeficijentima
slozenosti.

Osnovna pléea zaposlenika je pta koja pripada zaposleniku za poslove pripagaju
grupe slozenosti, puno radno vrijeme i normalnesteévyada, a utduje se kao iznos najnize
place i koeficijenta grupe poslova koje zaposlenik djaav

Plata se sastoji od osnovne {#a dijela razmjernog godinama staza i stimulativnog
dijela po postignutim rezultatima i pod otezaninjetima rada.

Clanak 47.
Visina osnovne plge utvidena u bodovima za radna mjesta u Savezu iznosi:
R/b Radno mjesto Striena Grupa Koeficijent | Bodovi
sprema | sloZenosti| sloZenosti
1. | Poslovna tajnica-blagajnik SSS I 1,75 560
2. | Strweni suradnik 1. VSS/VSS Il 2,00 640
3. | Strwni suradnik 2. VSS/VSS I 2,00 640
4. | Glavni i odgovorni urednik low&kog VSS Il 2,25 720
glasila Hoop!
5. | Tajnik Saveza VSS/VSS Il 2,50 800

Visinu vrijednosti boda utduje PredsjedniStvo Saveza svojom odlukom.

Najniza pléa zaposlenika iznosi 55 % pro&pe plae ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnmgpzla za statistiku.

Najniza plga usklauje se tromjesmo i predstavlja osnovicu za obum osnovne
plate svih zaposlenika Saveza.



Clanak 48.
Najniza pléa ispl&uje se zaposlenicima u shju kada Savez zbog financijskih
problema nije u moginosti isplatiti plge utvidene ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, kao
i u slutaju kada je najniza pda utvidena tim ugovorom.

Clanak 49.
Osnovna pléa zaposlenika za svaku navrSenu godinu radnoga ste#ava se za
0,6%.
Osnovna pléa zaposlenika za rad &g prekovremeni rad i rad nedjeljom i
blagdanima uuwsava se za 50%.

Clanak 50.
Osnovica za utdivanje obima izvrSenih poslova i radnih zadatakazjgSavanje
poslova u zadanim djelatnim normama.

Clanak 51.
Zaposleniku pripada naknada ¢@au sl¢ajevima:
- privremene sprijgenosti za rad uslijed bolesti,
- prekida rada kojeg nije uzrokovao zaposlenik,
- godiSnjeg odmora, i
- platenog dopusta.
Osnovica za obtan naknade pte iz prethodnog stavka je osnhovna ¢pla
zaposlenika, a visina naknade diye se po prosjeku ostvarenom za prethodna tri
mjeseca.

Clanak 52.
Utvrdivanje rezultata rada za obum plata zaposlenicima mje&eo vrSi blagajnik po
nalogu tajnika Saveza.
Isplata pléa vrSi se najkasnije mjesec dana po isteku mjegac&oji je izvrsen
obraun.

Clanak 53.
Zaposlenik ima pravo na ishranu tijekom rada.
Ukoliko Savez ne osigurava ishranu u vremenu raaagslenik ima pravo na naknadu
za ishranu tijekom rada u iznosu 2 % prosge neto plée ispl&ene u Federaciji BiH po
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statigtiprotuvrijednosti u naturi.

Clanak 54.

Zaposlenik ima pravo na regres za godisnji odmuaisini od 70% plée zaposlenika
utvrdene u rjeSenju, odnosno minimalno u visini prasgepld&e u F BiH za prethodna tri
mjeseca prije donoSenja rjeSenja o regresu.

U slutaju prekida radnog odnosa zaposlenik ima pravo tpeemmninu u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clanak 55.
Zaposlenik ima pravo na glene troskove sluzbenog putovanja — dnevnice.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi J0¥%sj€ne neto plée ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federglnavoda za statistiku.
Putni troSkovi obréunavaju se i isplaju prema pléenom hotelskom taunu.



Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo iépja se na nan propisan za organe
uprave.

Prava iz prethodnih stavaka imaji&lanovi organa, radnih tijela i stfni suradnici
Saveza.

12. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 56.

Ugovor o radu prestaje:

- smru zaposlenika,

- istekom vremena na koje je zakign ugovor o radu na odieno vrijeme,

- kad zaposlenik navrSi 65 godina Zivota i 20 godét@’a osiguranja, odnosno
navrsi 40 godina staza osiguranja,

- dostavom pravomimog rjeSenja o utdivanju gubitka radne sposobnosti,

- sporazumom zaposlenika i Saveza,

- otkazom Saveza ili zaposlenika,

- odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu anedt radnog odnosa,

- ako zaposleniku bude iztena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjeia il
zatvorska kazna u trajanju dulje od tri mjesecaaroth stupanja na izdrzavanje
kazne, odnosno getkom primjene mjere.

Clanak 57.

Ugovor o radu mogu otkazati Savez i zaposlenik.

Otkaz mora imati pismeni oblik.

Otkaz p@inje teti od dana dostave otkaza.

Savez moZe otkazati ugovor o radu uz propisani baz otkaznog roka.

Bez otkaznog roka Savez moze otkazati ugovor o radi ponavljanja teze ili lakSe
povrede radne obveze, uz prethodno pismeno upgeareposleniku.

Tezinu povrede radne obveze diye PredsjedniStvo Saveza.

Ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 15 dahdama saznanja Zajenicu zbog
koje se izdaje otkaz.

Otkazni rok iznosi 30 dana, osim za stjaka s posebnim ovlastima za kojega
otkazni rok iznosi 90 dana.

Clanak 58.
Ukoliko Savez, zbog gospodarskih ili organizadhiskazloga namjerava za viSe
zaposlenika otkazati ugovore o radu, obvezan jejetoprogram zbrinjavanja zaposlenika i
po njemu obaviti postupak u skladu sa zakonom.

13. PRESTANAK PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 59.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgoestirzaposlenika u radnom odnosu
dostavljaju se zaposleniku u pismenom obliku, popi@ma o osobnoj dostavi pismena u
upravnom postupku, s poukom o pravnhom lijeku.

Clanak 60.
Zaposlenik ima pravo podnijeti zahtjev za ostvamje svojih prava iz radnog odnosa i
da po zahtjevu dobije pismenu odluku ili obavijestileznog tijela Saveza.



Zaposlenik koji smatra da je u Savezu podsj@o neko njegovo pravo iz radnog
odnosa, moze u roku od 15 dana od dostave odlukazhanja za povredu prava od Saveza
zahtijevati ostvarivanje toga prava.

Po zahtjevu za zaStitu prava prvostupanjski orgarand je donijeti odluku u roku od
15 dana od dana primitka zahtjeva.

Na prvostupanjsku odluku Saveza zaposlenik ima qraodnijeti prigovor
drugostupanjskom organu u roku od 15 dana od damdtha odluke.

Drugostupanjski organ duzan je o prigovoru ¢diw roku od 15 dana, pa ako u tome
roku ne donese odluku, zaposlenik u roku od jedrdéng od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo ili od dana saznanja za povreduapiz radnog odnosa moze
traziti zaStitu prava pred nadleznim sudom.

Clanak 61.
Zaposlenik ima pravo osobno na#opri odlucivanju o njegovom pravu iz radnoga
odnosa i izjasniti se &éinjenicama koje su vazne za donosenje odluke, lapdlgtivanja i
naza@nostic¢inu glasovanja.

Clanak 62.

Nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu radaaue8u, ucijem rjeSavanju
sudjeluje legalno organizirani sindikat, rjeSaws se direktnim pregovorima izihe
predstavnika Saveza i sindikata.

Predstavnik sindikata ima pravo sudjelovati u ppolstupred nadleZznim organima
Saveza u kojem se odlye o zahtjevu ili prigovoru zaposlenika u svim fopEima
ostvarenja njegovih prava, obveza i odgovornosti.

Savezée omoguiti rad sindikata u skladu sa zakonom i kolektivrigovorom.

Clanak 63.
Sindikat ima pravo Stititi prava i interese zaposta u odnosu na Savez, u skladu sa
zakonskim odredbama.

Clanak 64.
Sporazum Saveza i zaposlenika zaldju u pismenom obliku u skladu sa zakonom
ima snagu izvrSne isprave.

Clanak 65.
Za rjeSavanje kolektivnih sporova izdwe Saveza i zaposlenika preden je
medusobni sporazum.

Clanak 66.
Na prava i obveze zaposlenika izabranih na drzawreige funkcije izvan Saveza,
primjenjivatée se odgovarafe odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clanak 67.
U sluaju Strajka, sindikat je duzan Strajk najaviti Saveu pismenom obliku
najkasnije deset dana prijedatka Strajka.
Strajk se moze voditi samo u skladu s odredbankarZao radu, Zakona o Strajku,
Pravilima sindikata o organiziranju i &enju Strajka i kolektivnog ugovora.
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Clanak 68.
Za tum&enje ovog Pravilnika nadlezno je PredsjedniStvoe3ayv

Clanak 69.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po posiuptovjetnhom za njegovo
donoSenje.

Clanak 70.
U sluiéaju da je pojedina odredba ovoga Pravilnika u dmpsii sa zakonom, primjenit
¢e se odredba zakona.

Clanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom donoSenja.

LOVACKI SAVEZ HERCEG BOSNE PREDSJEDNIK
Broj: 10/06 Marinko Hrka v.r.
Datum:01.03.2006.godine



